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Versión 2025
Con el propósito de impulsar organizaciones más humanas, 

resilientes y eficientes, esta versión integra mejoras que priorizan 

tanto la optimización del tiempo como el bienestar de las 

personas. Nos enfocamos en simplificar procesos, incorporar 

nuevas funcionalidades y fortalecer la experiencia de usuario 

para facilitar una gestión del recurso humano más ágil, inclusiva 

y alineada con los retos del presente. 
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El pago de PTU a exempleados es una de las tareas más 
complejas para Recursos Humanos. Requiere habilitar 
espacios temporales, contratar personal de apoyo, 
adquirir mobiliario y controlar largas filas bajo condiciones 
incómodas.

A esto se suma la carga operativa de atender cientos 
de llamadas, explicar una y otra vez los mismos pasos, 
compartir información sensible en Excel y lidiar con 
exempleados inconformes, sin que todo esto represente un 
beneficio directo para la organización. 

La falta de herramientas adecuadas convierte un deber 
legal en un desgaste innecesario, tanto para el equipo 
como para los excolaboradores, quienes enfrentan trámites 
confusos, traslados innecesarios y pérdida de tiempo. 

PTU AsistePTU Asiste transforma este proceso en una experiencia 
automatizada, controlada y eficiente. Es una solución 
digital que informa, guía y gestiona el cobro de la PTU para 
excolaboradores sin que tu equipo tenga que atender 
cada paso.

a excolaboradores con tecnología, trazabilidad y una mejor experiencia
Simplifica el pago de PTU
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PTU Asiste:

¿Cómo funciona?¿Cómo funciona?

• • Carga de información:Carga de información: Se integran los montos de PTU para ex-

colaboradores, administrando órdenes de pago con referencias 

únicas.

••  Comunicación multicanal:Comunicación multicanal:  Los excolaboradores acceden al 

asistente virtual desde QR, WhatsApp, redes o correo.

• Validación y requisitos:• Validación y requisitos:  El asistente verifica que el excolaborador 

cumpla con los requisitos y recopila documentos necesarios.

••  Instrucciones para cobro:Instrucciones para cobro:  Si es elegible, se le entrega su 

referencia o su fecha de pago y la ubicación del banco.

• Conciliación automática:• Conciliación automática: El sistema verifica pagos realizados 

en el banco y actualiza el estatus a “Pagado”, asegurando 

trazabilidad.

• Reporte y auditoría:• Reporte y auditoría:  Toda la operación queda registrada para 

facilitar reportes fiscales y revisiones internas.

Con PTU Asiste,PTU Asiste, tu equipo recupera el control del proceso, los 
excolaboradores reciben una experiencia más digna y eficiente, 
y la empresa cumple con la ley sin improvisaciones ni riesgos 
innecesarios.

Tu aliado para un reparto de utilidades más 
ágil y seguro 
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Cuando no se tiene visibilidad sobre las jornadas laborales, el 
impacto no solo es legal: también afecta el bienestar del equipo y la 
continuidad del negocio. Pensando en esto, desarrollamos el Módulo 
Administración de Jornada, una herramienta que ayuda a las empresas 
a cuidar el cumplimiento de los límites de tiempo laboral y garantizar el 
descanso de sus colaboradores, tal como lo establece la Ley Federal 
del Trabajo (LFT).

Ahora, los supervisores pueden actuar de forma preventiva con alertas 
en tiempo real, y los equipos de RH pueden reducir su carga operativa, 
con reglas claras y configurables.

Supervisa en tiempo real, aplica tus políticas y 
garantiza el descanso justo de tus colaboradores

¿Qué hace Administración de Jornada?¿Qué hace Administración de Jornada?

• Configura políticas internas de jornada de manera flexible 
y guiada.
• Muestra alertas tipo semáforo para detectar excesos antes 
de que ocurran.
• Visualización de jornadas críticas a aprobación.
• Garantiza el descanso laboral y el cumplimiento de la LFT.
• Si tu empresa debe cumplir con la OIT, RBA, ETI o FLA, esta 
solución te permite definir y aplicar tus reglas.
• Reduce errores operativos
• Disminuye la carga administrativa de RR. HH.

Una empresa que protege el tiempo de sus colaboradores, 

protege también su operación y su reputación.
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Bajo la idea de garantizar una Administración de Jornada 
guiada y asegurando el cumplimiento legal, es fundamental 
contar con una herramienta que ayude a los supervisores a 
gestionar al personal operativo en tiempo real. 

Aquí es donde entra Panel Mi Equipo, una funcionalidad 
pensada para quienes están al frente de las líneas de 
producción y necesitan tomar decisiones rápidas para 
mantener la operación en marcha. Panel Mi Equipo brinda 
una vista clara y centralizada de la asistencia diaria, 
las incidencias activas y la disponibilidad del equipo, 
permitiendo actuar con agilidad sin depender de reportes 
o procesos manuales. 

Con esta funcionalidad, los equipos de Recursos Humanos 
y los supervisores trabajan de forma más coordinada y 
eficiente, asegurando continuidad operativa y un control 
total sobre el personal.

Monitorea asistencia e indicadores 
clave de tus colaboradores desde 
un solo lugar
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Panel Mi Equipo
Control de asistencia centralizado

Con Panel Mi EquipoPanel Mi Equipo  podrás:

• Consultar en tiempo realen tiempo real  quiénes están presentes, ausentes, de 
vacaciones o con permisos, desde una sola pantalla.

• Priorizar el flujo de producción,Priorizar el flujo de producción,  visualizando cuántos 
colaboradores están disponibles en el momento.

• Detectar candidatos a horas extra con base en las horas 
disponibles según el limite de horas permitidas por semana.

• Monitorear incidencias como faltas injustificadas, tiempo menor a faltas injustificadas, tiempo menor a 
jornada diaria, o tiempo extra por autorizar.jornada diaria, o tiempo extra por autorizar.

• Administrar de forma más justa las vacaciones, al mostrar días 
gozados, pendientes y fechas de regreso.

• Identificar movimientos temporales del personal (transferencias a 
otras áreas), cumpleaños y aniversarios del equipo.

• Filtrar información por fecha,Filtrar información por fecha,  aunque su uso ideal es la consulta 
del día actual, para decisiones inmediatas.

• Acceder a detalles por sección gracias a los accesos en el ícono 
de lupa, que amplían la información por colaborador.

Con Panel Mi EquipoPanel Mi Equipo facilita el cálculo de prenómina y empodera a 
tus supervisores para tomar decisiones informadas al instante.
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Conexión directa IDSE
Realizar movimientos afiliatorios ante el IMSS no tiene por qué 
implicar múltiples plataformas, procesos duplicados o validaciones 
manuales. Con Conexión directa IDSE,Conexión directa IDSE, podrás gestionar todo el 
proceso desde tu sistema, de forma más ágil, segura y centralizada.

Esta nueva funcionalidad conecta directamente con el portal del 
IMSS, permitiéndote automatizar tareas clave y tener total visibilidad 
del estatus de cada movimiento.

Con Conexión directa IDSE,Conexión directa IDSE, la administración afiliatoria se vuelve 
más simple, más segura y completamente integrada a tu flujo de 
trabajo.

• Genera, valida y envia movimientos afiliatorios (altas, bajas y 

modificaciones salariales) sin salir de tu sistema.

• Visualiza en un solo lugar los estatus, acuses y folios oficiales del 

portal IDSE.

• Ahorra tiempo al evitar el ingreso constante al portal para validar 

movimientos manualmente.
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La exportación de información crítica como la nómina, las pólizas 
y los reportes requiere precisión, visibilidad y control. Para facilitar 
este proceso y reducir riesgos, se han incorporado nuevas funciones 
que permiten revisar previamente la información, buscar con mayor 
facilidad entre múltiples reportes y validar montos de forma más 
ágil. Estas mejoras están enfocadas en fortalecer la seguridad 
operativa y brindar herramientas más eficientes a quienes gestionan 
la dispersión de pagos y la administración contable.

•  Vista previa en exportación de nómina:Vista previa en exportación de nómina:  Permite validar filtros, número 
de empleados y montos antes de generar el archivo final, reduciendo 
errores y aumentando el control del proceso.

• Totalizadores visibles en vista previa:Totalizadores visibles en vista previa:  Muestra la suma total a dispersar, 
sin necesidad de cálculos manuales, para validar fácilmente los 
montos por cada reporte.

•  Filtro de búsqueda en exportación:Filtro de búsqueda en exportación:  Facilita la localización rápida de 
reportes mediante texto libre, eliminando la paginación y asegurando 
que las búsquedas sean claras y precisas.

• Vista previa también disponible en pólizas y reportes:Vista previa también disponible en pólizas y reportes: Brinda a los 
usuarios la misma capacidad de revisión anticipada antes de exportar, 
lo que mejora la seguridad y exactitud en procesos contables y 
administrativos.

• Mayor eficiencia operativa:Mayor eficiencia operativa: Se reduce la necesidad de reiniciar 
procesos o hacer correcciones posteriores, lo que ahorra tiempo y 
mejora la experiencia del usuario.

• Menor margen de error en pagosMenor margen de error en pagos: Se fortalece la confianza de los 
empleados al asegurar que los montos recibidos son correctos desde 
el primer intento.

Exportación segura de Archivos de Nómina
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Hemos optimizado Finiquitos Pendientes en Revolution en la nube 
para facilitar la gestión masiva, reducir errores y optimizar el tiempo 
de procesamiento. Estas mejoras responden a necesidades clave 
detectadas por usuarios y equipos de soporte, especialmente en 
escenarios de cálculos complejos y simulaciones.

Con estas optimizaciones, ahora es posible manejar finiquitos con 
mayor flexibilidad, aplicar criterios de forma automatizada y tener 
visibilidad total desde una sola pantalla.

Actualizaciones destacadas:

más automatización, control y eficiencia
Finiquitos Pendientes:

Automatización y personalización en procesos masivosAutomatización y personalización en procesos masivos

• Importación de bajas masivas con criterios configurables:Importación de bajas masivas con criterios configurables: permite aplicar 

filtros y condiciones personalizadas, reduciendo el trabajo manual.

• Aplicación de criterios de cálculo en simulaciones individuales y masivas: Aplicación de criterios de cálculo en simulaciones individuales y masivas: 

ahora los mismos parámetros pueden usarse en cualquier tipo de simulación.

• Filtros por rango de fechas: Filtros por rango de fechas: habilita la selección de finiquitos a procesar en 

función de la fecha de baja, optimizando tiempos y evitando omisiones.

Criterio de la Baja en pantalla de Finiquitos PendientesCriterio de la Baja en pantalla de Finiquitos Pendientes

• Permite ver el criterio de baja sin necesidad de salir de la pantalla.

• Segmenta empleados según su criterio de baja para una mejor organización.

• Agiliza la selección de empleados al momento de procesar finiquitos.



Derechos Reservados 2025 Grupo Tress Internacional 

Optimizaciones clave en valores default

• SimplificaSimplifica  tustus  implementaciones.implementaciones.  Antes, el global “Activar motivos de 

cancelación” estaba desactivado por defecto, obligándote a realizar ajustes 

manuales en cada implementación. Ahora, este ajuste está activado desde el 

inicio, ahorrándote tiempo y esfuerzo en cada proyecto.

• Valores precisos.Valores precisos.  Las máscaras de reportes de acumulados redondeaban 

valores al configurarse en enteros, causando variaciones en los resultados. 

Esto ya es cosa del pasado: ahora los reportes respetan cada decimal, 

asegurando precisión en los datos.

Entendemos que tu día a día está lleno de actividades y desafíos que 
demandan tu tiempo y esfuerzo. Por eso, en Revolution en la nube, 
trabajamos para simplificar los procesos clave que antes podían consumir 
aún más de tu tiempo. Con mejoras y automatizaciones, reducimos la 
necesidad de ajustes manuales y consultas con soporte, para que puedas 
enfocarte en lo que realmente importa.

Reduce tiempo, costos y esfuerzo con la actualización 
de valores predeterminados

Nos adelantamos para que tú no tengas que preocuparte.  Preconfiguramos 
la actualización del Subsidio al Empleo 2024 en nuestras empresas modelo 
antes de su entrada en vigor. Garantiza el cumplimiento legal sin esfuerzo 
y sin complicaciones.
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Optimizaciones clave en valores default

• Mantén el formato original de tus datos.Mantén el formato original de tus datos.  Los títulos de puestos, como 
“RH” o “IT”, ya no sufrirán ajustes automáticos al importar información, 
evitando la mezcla de mayúsculas y minúsculas. Ahora, Revolution en 
la nube respeta el formato original de tus registros.

• TrTrabaja con abaja con información actualizada.información actualizada.   Antes, las tablas de prestaciones 
mínimas incluían configuraciones que no reflejaban los cambios más 
recientes. Ahora, la tabla más actualizada está configurada como 
opción predeterminada, asegurando que siempre cumplas con las 
disposiciones legales vigentes sin esfuerzo adicional.

•  OptimizamOptimizamooss  procesosprocesos  parapara  la importación de bajas.la importación de bajas.  Ahora, la 
funcionalidad de importación de bajas asegura que las bajas 
procesadas no se envíen automáticamente a “Finiquitos pendientes”. 
Esta mejora impacta directamente en procesos de implementación, 
garantizando un flujo de trabajo más claro y eficiente.

Reduce tiempo, costos y esfuerzo con la actualización 
de valores predeterminados
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Nuevas actualizaciones 
en Reporteador

• Reporte DC3 con firmas:Reporte DC3 con firmas: ahora puedes imprimir el DC3 con las 
firmas de los representantes de la empresa, o sin ellas, según lo 
necesites.

•  Reporte de centros de costos fijos (Nómina):Reporte de centros de costos fijos (Nómina): consulta los centros 
de costos que se aplicaron al empleado en nóminas pasadas.

• Reporte de centros de costos fijos (Actuales):Reporte de centros de costos fijos (Actuales):  accede a la 
información actual de los centros asignados a tus colaboradores.

• Nuevo reporte Vacaciones Vencer:Nuevo reporte Vacaciones Vencer: identifica empleados con días 
por vencer para evitar su pérdida.

•  Nuevo rol Operador Exportar Reportes: Nuevo rol Operador Exportar Reportes: permite exportar reportes 
vía SFTP solo a usuarios autorizados.

• Exportación con nombre exacto del archivo:Exportación con nombre exacto del archivo: se respeta el nombre 
configurado, sin añadir guiones ni extensiones incorrectas.

• Botón para consultar globales y conceptos:Botón para consultar globales y conceptos: visualiza de inmediato 
qué valores globales usa cada fórmula, sin necesidad de crear 
reportes adicionales.

Las actualizaciones dentro del Reporteador ofrecen más control, 
mejor visibilidad y una experiencia más intuitiva a quienes lo utilizan 
día a día. Con estas nuevas funciones y reportes, puedes tomar 
decisiones, ahorrar tiempo en validaciones y obtener información 
precisa justo cuando la necesitas.
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En Revolution en la nube, la seguridad de la información 
es una prioridad continua. Por eso seguimos fortaleciendo 
nuestras medidas para proteger los datos de nuestros 
clientes con base en los más altos estándares 
internacionales. La certificación ISO 27001 respalda la 
solidez de nuestro Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información (SGSI) y nos impulsa a seguir mejorando día 
con día.

Como parte de estas acciones, se ha implementado un 
banner de confidencialidad que aparece al ingresar por 
primera vez a la solución. Esta medida busca generar 
conciencia entre los usuarios sobre los riesgos de 
compartir contraseñas o mantener sesiones abiertas en 
múltiples dispositivos, reforzando la importancia de cuidar 
la información desde cada acceso.

Con estas acciones, en Revolution en la nube seguimos 
trabajando para proteger la confidencialidad, integridad 
y disponibilidad de la información, brindando a nuestros 
usuarios un entorno más seguro
y confiable.

Seguridad de la información: 
un compromiso constante en Revolution en la nube
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Exportación Segura 
de Archivos
Automatiza la entrega de archivos cifrados y 
olvídate de los riesgos

• Proteger la informaciónProteger la información  con cifrado seguro.
• Programar el envíoProgramar el envío automático con fecha, hora 
y correo definidos.
• Monitorear cada envíoMonitorear cada envío, , con registros claros.

Cada primer lunes del mes debes enviar el reporte de 
nóminas pagadas. Llegas con prisa a la oficina, entre 
correos y pendientes, y justo cuando lo vas a enviar… dudas 
si escribiste bien el destinatario. ¿Y si se lo mandaste al José 
equivocado?

Un error así puede exponer información sensible. Pero si el 
archivo está encriptado, el contenido es ilegible sin la clave 
correcta, incluso si llega a la persona equivocada.

Para evitar estos riesgos y automatizar el proceso, ahora 
puedes usar Exportación Segura de Archivos Exportación Segura de Archivos desde Tareas Tareas 
Programadas,Programadas, que te permite:

Ahorra tiempo y asegura tus datos, sin esfuerzo y con máxima 
confidencialidad.

******
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Las áreas de Servicios Médicos dentro de las empresas enfrentan un doble 
desafío: brindar atención ágil y de calidad a los colaboradores, mientras 
mantienen un control preciso sobre insumos como medicamentos. Sin 
herramientas adecuadas, tareas como dar de baja productos caducos 
o gestionar la entrega desde consulta se vuelven procesos manuales, 
propensos a errores y con alta demanda de tiempo administrativo.

Con esta actualización, el módulo de Servicios Médicos suma dos mejoras 
clave: una opción para realizar la salida masiva de medicamentos 
caducados mediante importación, y la posibilidad de entregar 
medicamentos directamente desde la consulta médica. Esto permite a los 
equipos médicos enfocarse más en la atención y menos en la operación.

Agiliza la atención y control con Servicios Médicos

•  Depuración automática de inventario:Depuración automática de inventario:  salida masiva de medicamentos 
caducados mediante archivo de importación, manteniendo el stock 
limpio y actualizado.

•  Mayor seguridad en la entrega: Mayor seguridad en la entrega: al evitar el uso de productos vencidos, 
se protege la salud de los empleados y se reduce el riesgo operativo.

• Entrega directa desde consulta:Entrega directa desde consulta:    se habilita la entrega de 
medicamentos desde la misma atención médica, sin pasos intermedios 
ni registros duplicados.

•  Mejor experiencia para el paciente:Mejor experiencia para el paciente:  menos tiempo de espera y procesos 
más integrados, desde la revisión hasta la entrega.

• Optimización del tiempo médico y administrativo: Optimización del tiempo médico y administrativo: al automatizar tareas 
repetitivas y centralizar procesos en un solo flujo.
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Estas actualizaciones fueron diseñadas para reducir fricciones del 
día a día y ofrecer una experiencia más fluida, estable y adaptable 
a las necesidades reales de operación.

Las optimizaciones eliminan obstáculos técnicos, reducen 
incidencias y permiten una operación más estable y continua. 
Con menos restricciones y más adaptabilidad, puedes enfocarte 
en lo que realmente importa: la gestión de tu recurso humano sin 
interrupciones.

Actualizaciones adicionales

Automatización y personalización en procesos masivosAutomatización y personalización en procesos masivos

• Ajustamos el límite de descarga a 300 recibos por proceso 
asíncrono, evitando errores y caídas en procesos críticos como el 
timbrado. Este cambio beneficia especialmente a las empresas que 
utilizan plantillas de recibos con diseños pesados, ya que disminuye 
la carga sobre el sistema y mejora la experiencia general de uso.

Registro de tiempo extra durante vacacionesRegistro de tiempo extra durante vacaciones

• Ya es posible registrar tiempo extra incluso si ocurre en días 
marcados como vacaciones, permitiendo reflejar con mayor precisión 
situaciones operativas excepcionales.

Integración con JumpCloud, PING Identitiy y OKTA además de Integración con JumpCloud, PING Identitiy y OKTA además de 
Azure para autenticación SSOAzure para autenticación SSO

• Esta actualización permite implementar la solución con mayor 
facilidad, sin importar el proveedor de identidad, y sin necesidad de 
hacer ajustes complejos.
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En un contexto marcado por el nearshoring, las vacaciones 
dignas y la posible reducción de jornada laboral, las 
maquiladoras enfrentan una tormenta perfecta:

Los procesos manuales actuales aumentan costos y 
consumen tiempo, además de multiplicar riesgos:

• Rotación mensual del 8% al 12%, que drena recursos.
• Costo de sustitución de hasta el 35% del salario anual 
por empleado.
• Falta de mano de obra oportuna, que compromete la 
rentabilidad con efectos en cascada:

	 • Disminución de productividad.
	 • Aumento de horas extras.
	 • Incremento de retrabajos y errores.

• 30% del día laboral30% del día laboral  dedicado a atender candidatos, 
limitado a horario laboral.

• Seguimiento manual:Seguimiento manual: las anotaciones en papel o 
archivos Excel propician errores y pérdida de información, 
sin contar los costos de papelería.

• Toma hasta 15 minutos por cada alta de empleado,Toma hasta 15 minutos por cada alta de empleado,  con  
riesgo de capturas erróneas.

Transformación del Reclutamiento
Un desafío crítico en un entorno dinámico

Los retos invisibles que frenan tu operación
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• Atención automatizada de candidatos con chatbot 24/7 en Atención automatizada de candidatos con chatbot 24/7 en 
WhatsApp.WhatsApp.

•  Validación automática:Validación automática:

	 • Identifica reingresos al instante.

		 • Revisión de constancia de situación fiscal.

• • Reduce hasta un 50% del tiempo para el Alta de empleados.Reduce hasta un 50% del tiempo para el Alta de empleados.

••  Reportes con un clic.Reportes con un clic.

• Precisión en contrataciones:Precisión en contrataciones:   Evita errores que generan 
retrabajos y multas.

• Enfoque en lo estratégico:Enfoque en lo estratégico: Convierte a tu equipo de RH en 
un motor de crecimiento, no en un centro de costos.

Con Reclutamiento +ORDEN, todo fluye 
mejor: sin errores, sin retrasos, sin caos.

Reclutamiento +ORDEN es un aliado 
estratégico para tu equipo de RH

Menos costos, 
más productividad
Reducción de tiempo en reclutamiento



Impulsa el bienestar 
y el potencial de tus 

equipos.

Nosotros nos 
encargamos del resto. 
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